RECORRIDO
HISTORICO DEL
CENTRO DE MUJERES

MASAYA

Masaya, 15 de Marzo de 2013




ENERD 1988 SE FUNDA EL CENTRO DE
MULIERES CON LAS AREAS:
JURIDICA, EDUCACIGN , PSICOLOBA Y
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TAMBIEN SE FORMA EL
AREA DE SALUD EN ESTE
MISMO ANO
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1 B 1989 se Conforma la
= ¢l Asociacion Centro de
“* Mujeres

® 1990 Nos es otorgada

la personeria Juridica |
Traslado Casa Propia 1991

® 1990-1991 Recibimos el
apoyo financiero del
DED para comprar la g
casa que ahora
habitamos
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HABILITANDO POCO A POCO

A casi 21 anos despues
del traslado a casa
i propia




S 1992 NOS INTEGRAMOS A LA

RED DE MUJERES CONTRA LA
VIOLENCIA

1994 NOS INTEGRAMOS A LA
COMISION NACIONAL DE
LUCHA CONTRA EL SIDA
DESDE LA SOCIEDAD CIVIL

1996 CONFORMAMOS LA
COMISION MUNICIPAL DE
LUCHA CONTRA EL SIDA
DESDE LA SOCIEDAD CIVIL EN
EL MUNICIPIO DE MASAYA




CAPACITACIONES A DOCENTES

DE INSTITUTO DE SECUNDARIA




X 1994 Realizamos estudio sobre el CACU en
{ un barrio de la periferia de Masaya

® 1995 Desarrollamos procesos de formacion
sostenido por un periodo de 3 anos con
mujeres Parteras, Mujeres adolescentes y
jovenes

® 1997 Realizamos estudio sobre
conocimientos, actitudes y practicas sobre
el cuido de la Salud sexual y reproductiva
con adolescentes y jovenes

® 1996 Iniciamos a realizar capacitaciones
con mujeres trabajadoras sexuales.

® 1998 iniciamos procesos de formacion con
grupos mixtos (hombres y mujeres




ENTREGA DE FIRMAS ANTEPROYEGTO DE LEY 230




Foll INAUGURACION COMISARIA DE LA
Rl MUJER MASAYA
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MARCHA MANAGUA EN EL DIA
INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA




PARTICIPANDO EN MARCHA CONTRA LA
IMPUNIDAD EN CASOS DE VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES ANO 2012

a8
\R CON |

| [ACABAR CON., I
(LR LA IMPUNIDAD g , b D
NS ’:-$ agﬂl
WA 2Rt s <4 y 2
AT ‘ 2 ] -t
|

# m— e -, 3
7 NmlNE SR
o 8 4

—



CLAUSURA CURSO FORMACION DE
MULTIPLICADORES/AS ANO 2001




VISITA DE REPRESENTANTE DE
ORGANISMO DE COOPERACION




LGl i AUSURA CURSO DE FORMACION
S DE MULTIPLICADORES/AS
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4.2l PARTICIPACION 2008 EN ELABORACION DE PLAN
Sl ESTRATEGICO NACIONAL DE PREVENCION Y
~ ATENCION AL VIH
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PARTICIPACION EN ESPACIOS
DE COORDINACION

e Red de Mujeres por la
Salud

SOCIEDAD CIVIL e CNLSSC
e ALIANZA VBG/Centros

« RED DE MUJERES
CONTRA LA VIOLENCIA

. CONISIDA
DEPARTAMENTAL

« COMISION TERRITORIAL DE
LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER




Somos una Asociacion No Gubernamental, sin fines de
lucro que trabaja con mujeres, jovenes y adolescentes
de ambos sexos, desarrollando:

@ Acciones Yy procesos educativos de informacion 'y
comunicacion dirigidos a la transformacion de las
desigualdades genéricas, el reconocimiento y respeto de
los derechos de las mujeres.

@ Atencion integral en salud sexual y reproductiva y violencia
por razones de género, mediante la prestacion de servicios
medicos, sicologicos, asesoria y acompafamiento juridico.

@ Coordinaciones y alianzas con instituciones vy
organizaciones a nivel local y nacional

®




VISION:

La Asociacidon Centro de Mujeres de Masaya, es
reconocida por su contribucion:

@ En el Empoderamiento de las mujeres

@En la Construccion de nuevas identidades de
genero

@A la Democracia participativa en los ambitos
privados y publicos

® A la superacion de la violencia basada en género

@ Al ejercicio efectivo de los derechos humanos de
las mujeres, particularmente de los derechos
sexuales y reproductivos.
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POLITICAS INSTITUCIONALES:

® Enfoque de género en todos los programas,
proyectos y acciones que promueve el Centro
de Mujeres Masaya.

® Atencion integral en casos de violencia por

razones de genero, Salud Sexual vy
Reproductiva y Derechos Sexuales vy
Reproductivos.

® Transparencia y honestidad en el desempeno
de las funciones

@ Derecho de cada persona al ejercicio libre de
su sexualidad, a la diversidad sin
discriminacion y a la dignidad humana.

® Participacion y Trabajo en equipo.




GRACIAS POR SU
AMABLE ATENCION




